
吴文辉 合伙人

办公室：成都

电话：86-28-86625656

邮箱：wenhui.wu@tahota.com

工作语言：中文

专业领域：

房地产/建设工程（含基础设施）/项目  |  人事/就业  |  公司商务/并购重组/破产清算  |  争议解
决国内外诉讼/仲裁

行业领域：

农业与食品  |  工业及制造业  |  金融机构  |  私募股权  |  航空航天  |  房地产与建筑  |  工程能
源与资源  |  矿业  |  文化、体育  |  酒店、餐饮  |  电信、传媒与互联网  |  医疗健康与医
药  |  消费品与零售  |  物流仓储  |  教育培训  |  私人客户、个体  |  政府与公共事务  |  保险

个人简介

吴文辉律师于2011年加入泰和泰律师事务所，现为泰和泰律师事务所劳动人事部专职律师。自从业以来吴文辉律师一直致力于民商事诉讼与
仲裁、人力资源、建设工程、公司商务的研究和实践，并以此作为主要执业方向。

从业至今，吴文辉律师为各类政府机构、事业单位、高校、大型国有企业、上市企业、世界500强外资企业等多家单位提供法律服务，如：拜
耳医药、索尼、德州仪器、四川大学、西南财经大学、中石化、川报集团、华侨城、泸州老窖、腾讯科技、通威集团、迈克生物等，在人力

资源法律事务及劳动争议纠纷处理、重大专项事务、建设工程、公司商务领域具有丰富的实践经验，先后成功处理了百余起劳动争议纠纷、

建设工程等民事诉讼案件，积累了丰富的实践经验。吴文辉律师一直以“诚、信、勤、专”的理念严格要求自己，全心全力为每一位当事人服
务，尽力维护每一位当事人的合法权益，通过以专业的知识、丰富的经验、负责的态度赢得了客户的一致好评与信赖。

教育背景

2007-2011成都理工大学 法学学士

工作经历

2011-2022 泰和泰律师事务所 律师

2023至今 泰和泰律师事务所 合伙人

代表业绩

为中国某石化集团西南局劳务派遣用工转为劳务外包事宜提供法律服务，就劳务派遣用工形式转为劳务外包的法律风险、具体实施方案、经

济补偿金支付等问题提供专业法律意见及可行性方案。在服务过程中，通过律师专业意见和指导，确保了该单位实施本次专项事宜的合法

性，降低了法律风险，取得了服务客户单位的高度认可；

为四川省某通信服务有限公司下属印务分公司因停止经营进行员工安置事宜提供专项法律服务，就人员安置方案、竞聘方案合法性及操作规

程等事宜提供专业法律意见和指导，最终协助公司完美解决了职工安置事宜，无一例劳动争议案件发生；

为泸州老窖销售股份公司提供人力资源管理专项法律服务，为客户提供人力资源管理法律体检，梳理人力资源管理法律风险，并对客户人力

资源管理规章制度、合同协议以及人力资源管理流程进行全面梳理和完善，协助客户建立了完善的人力资源管理制度体系，降低了客户单位

人力资源管理的法律风险，取得了客户好评；
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为成都华侨城提供人力资源管理专项法律服务，为客户提供人力资源管理法律体检，梳理人力资源管理法律风险，并对客户人力资源管理规

章制度、合同协议以及人力资源管理流程进行全面梳理和完善，协助客户建立完善的人力资源管理制度体系，降低了客户单位人力资源管理

的法律风险，取得了客户好评；

代理四川省某电影公司与四名员工劳动争议仲裁纠纷仲裁案件，四名员工提出要求四川省某电影公司支付工资差额及加班费近300余万元，通
过律师代理，四名员工的仲裁请求被全部驳回，获得胜诉；

代理成都某机车配件有限公司与40余名员工因未足额缴纳社保支付解除合同经济补偿金、加班费等劳动争议纠纷仲裁案，案件取得胜诉，为
该企业减少400万余元经济损失；

代理某报业集团与6名员工劳动争议纠纷仲裁案，员工提出要求支付经济补偿金、赔偿金、加班费、绩效工资等共计80余万元，经过律师代
理，仲裁仅支持了员工绩效工资部分小额仲裁请求，案件取得良好效果，为该企业最大限度的减少了经济损失；

代理腾讯科技公司与8名劳务派遣员工劳动争议纠纷仲裁案，员工提出要求解除劳动合同赔偿金、加班费等共计50余万元，经过律师代理，仲
裁全部驳回员工的仲裁请求，案件获得胜诉；

为四川省某建筑劳务公司提供劳务内部承包规范专项法律服务，负责为该公司梳理内部承包流程、拟订内部承包合同、班组担保书等一系列

法律文件，形成较为完善的劳务内部承包制度，达到控制内部承包人，降低公司法律风险的效果；

1代理省内某知名建筑公司与同一项目相关主体的建设工程施工合同纠纷系列案件，通过律师代理，案件均取得胜诉，为该公司追回工程款，
减少公司的经济损失；

代理某建筑公司与实际施工人之间的建设工程分包合同纠纷，通过律师代理，最终驳回实际施工人对该建筑公司提出的全部诉讼请求，为该

公司减少经济损失近100余万元。
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